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ROMÂNIA 
JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

Proiect de hotărâre nr.IX/14139 din 10.07.2026 
pentru completarea Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor 

contractuale din cadrul Clubului Sportiv GLORIA BISTRIȚA, cu 
modificările și completările ulterioare 

Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud, întrunit în şedinţă extraordinară, în data 
de ___.___.2026, în prezenţa președintelui și a __ de consilieri judeţeni; 

Având în vedere: 
- Referatul de aprobare nr.IX/14138 din 10.07.2026 al Vicepreşedintelui

Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 
- raportul nr.II/14140 din 10.07.2026 al Direcției juridice, administrație locală

din cadrul Consiliului Județean Bistrița-Năsăud; 
- adresa nr.1730 din 09.06.2026 a Clubului Sportiv GLORIA BISTRIȚA,

înregistrată la Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud cu nr.II/11299 din 09.06.2026; 
- adresa nr.1446/DGPSPAS/13038/RG din 25.06.2026 a Ministerului Muncii,

Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-
Năsăud cu nr.II/13381 din 01.07.2026; 

- prevederile art.10, art.11, art.162 alin.(3) și art.164 alin.(12) din Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- prevederile art.4 alin.(2), art.22 alin.(1),(3), art.23 alin.(1),(2) lit.c) și art.55
alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- prevederile art.2 alin.(1), art.6, art.7 lit.a), art.8 alin.(1), art.10
alin.(1),(2),(4), art.11, art.12 alin.(1), art.28 alin.(1) și Anexei nr.VIII Capitolul II 
lit.A punctul IV, lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.XVI alin.(3) din Legea nr.141/2025 privind unele măsuri
fiscal-bugetare, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.4 alin.(2) lit.j) și art.5 alin.(4) din Hotărârea Guvenului
nr.295/2025 privind Registrul general de evidenţă a salariaţilor - REGES-ONLINE, cu 
modificările și completările ulterioare; 
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- prevederile Hotărârii Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariului de 
bază minim brut pe ţară garantat în plată;  

- procesul-verbal nr.1729 din 09.06.2026 privind consultarea angajaților 
Clubului Sportiv GLORIA BISTRIȚA; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.43/2018 privind 
înființarea Clubului Sportiv GLORIA BISTRIȚA, instituție publică aflată în subordinea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.54/2018 privind 
stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor contractuale din cadrul Clubului 
Sportiv GLORIA BISTRIȚA, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.181/2023 
privind aprobarea organigramei și a statului de funcții ale Clubului Sportiv GLORIA 
BISTRIȚA, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.44/2026 
privind aprobarea bugetului de venituri al Județului Bistrița-Năsăud pe anul 2026 și 
estimările pe anii 2027-2029, cu modificările și completările ulterioare; 

- avizul nr.___ din __.2026 al Comisiei economice; 
- avizul nr.___ din __.2026 al Comisiei de administraţie și urbanism; 
- avizul nr.___ din __.2026 al Comisiei de sănătate, cultură, tineret și sport; 
 

În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.f), 
art.182 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a) și art.552 
din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.I Se aprobă completarea art.1 al Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor 
contractuale din cadrul Clubului Sportiv GLORIA BISTRIȚA, cu modificările și 
completările ulterioare, după cum urmează: 

1. După alineatul (1) al articolului 1 se introduce un nou alineat, alin.(1^1), 
care va avea următorul cuprins: 

„(1^1) Prin excepție de la prevederile alin.(1), începând cu data de 01 iulie 
2026 pentru personalul al cărui salariu de bază brut, calculat conform legii, este 
mai mic decât salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată, cuantumul brut 
al salariului de bază se majorează la 4.325 lei/lunar”. 

Art.II Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de ___ voturi 
„pentru”. 

Art.III Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se 
încredinţează Direcţia juridică, administrație locală din cadrul Consiliului Judeţean 
Bistriţa-Năsăud și conducerea Clubului Sportiv GLORIA BISTRIȚA. 
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Art.IV Prezenta hotărâre se comunică, de către Serviciul resurse umane, 
organizare, relația cu consiliul județean, IT, cu: 

- Direcția economică; 
- Direcţia juridică, administrație locală; 
- Clubul Sportiv GLORIA BISTRIȚA; 
- Instituţia Prefectului - Judeţul Bistriţa-Năsăud. 

 
 

INIȚIATOR, 
VICEPREŞEDINTE, 

CLUDIU-DANIEL TAMAȘ 
 
 
 
 

Aviz de legalitate: 
     SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI, 

ALEXANDRINA-CRINA BORȘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nr. ____ 
Din __.__.2026 
Întocmit: C.G.A./C.A.A./1 ex. 
Notă: Prezenta hotărâre se adoptă cu majoritate simplă (votul majorității consilierilor județeni prezenți - art.182 
alin.(1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare). 

VIZĂ CFP 
Serviciul financiar contabilitate 

Verificat: 
Compartimentul pregătire 

documente, 
Monitorul Oficial Local 

Avizat: 
Serviciul resurse umane, organizare, 

relația cu consiliul județean, IT 

Tigăuan Susana-Savestița, 
consilier superior 

Butnariu Camelia-Nicoleta, 
consilier superior 

Borgovan Paul-Ioan, 
șef serviciu 

Semnătura: Semnătura: Semnătura: 

Data: 10.07.2026 Data: 10.07.2026 Data: 10.07.2026 
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CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
CABINET VICEPREŞEDINTE 
Nr.IX/14138 din 10.07.2026 
 

REFERAT DE APROBARE 
a Proiectului de hotărâre pentru completarea Hotărârii Consiliului Județean 

Bistrița-Năsăud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de bază aferente 
funcţiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv GLORIA BISTRIȚA,  

cu modificările și completările ulterioare 
 

Clubul Sportiv GLORIA BISTRIȚA este persoană juridică de drept public, instituție 
publică de interes județean, aflată în subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, 
înființată prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.43/2018, cu modificările și 
completările ulterioare. 

Potrivit prevederilor Codului administrativ, consiliul judeţean îndeplineşte atribuţii 
privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al consiliului 
judeţean, ale instituţiilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome 
de interes judeţean. 

Conform prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, salariile de bază pentru 
funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie" 
din aparatul propriu al consiliului judeţean şi serviciile publice de interes local şi judeţean 
din subordinea acestora, se stabilesc prin hotărâre a consiliului judeţean, în urma 
consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a 
reprezentanţilor salariaţilor.  

Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2018, cu modificările și 
completările ulterioare, s-au stabilit salariile de bază aferente funcţiilor contractuale din 
cadrul Clubului Sportiv GLORIA BISTRIȚA. 

În conformitate cu prevederile Codului muncii, salariul de bază minim brut pe ţară 
garantat în plată, corespunzător programului normal de muncă, se stabileşte anual prin 
hotărâre a Guvernului şi se aplică de la data de 1 ianuarie a anului următor, cu 
actualizarea periodică o dată pe an, după consultarea confederaţiilor sindicale şi patronale 
reprezentative la nivel national. 

Potrivit Hotărârii Guvernului României nr.146/2026 pentru stabilirea salariului de 
bază minim brut pe ţară garantat în plată, începând cu data de 1 iulie 2026, salariul de 
bază minim brut pe ţară garantat în plată s-a modificat la 4.325 lei. De asemenea, 
conform prevederilor Codului muncii, angajatorul este obligat să garanteze în plată 
salariaților un salariu de bază brut lunar cel puţin egal cu salariul de bază minim brut pe 
ţară. 

Totodată, Legea nr.141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările și 
completările ulterioare, prevede că în anul 2026, începând cu data de 1 ianuarie, pentru 
funcționarii publici și personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale „Administrație” 
din aparatul propriu al consiliilor județene, primării și consilii locale, din instituțiile și 
serviciile publice de interes local și județean din subordinea acestora, salariile de bază se 
mențin la același nivel cu cel ce se acordă pentru luna decembrie 2025, în măsura în care 
personalul ocupă aceeași funcție și își desfășoară activitatea în aceleași condiții. 
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Având în vedere prevederile legale menționate mai sus, prin adresa nr.IIA/11660 
din 12.06.2026, Consiliul Județean Bistrița-Năsăud a solicitat Ministerului Muncii, Familiei, 
Tineretului și Solidarității Sociale un punct de vedere privind aplicarea prevederilor H.G. 
nr.146/2026 coroborat cu prevederile Legii nr.141/2025. 

Ca urmare, prin adresa nr.1446/DGPSPAS/13038/RG din 25.06.2026 a Ministerului 
Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale, înregistrată la Consiliul Județean 
Bistrița-Năsăud cu nr.II/13381 din 01.07.2026, s-a comunicat faptul că începând cu 1 
ianuarie 2026, salariile de bază ale personalului din cadrul administrației publice locale 
care este salarizat conform Legii-cadru nr.153/2017, se mențin la același nivel cu cel ce se 
acordă pentru luna decembrie 2025, în măsura în care personalul ocupă aceeași funcție și 
își desfășoară activitatea în aceleași condiții, coroborat cu aplicarea prevederilor H.G. 
nr.146/2026, respectiv a prevederilor Codului muncii. 

În considerarea celor de mai sus, prin adresa nr.1730 din 09.06.2026 a Clubului 
Sportiv GLORIA BISTRIȚA, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu 
nr.II/11299 din 09.06.2026, s-a solicitat inițierea și adoptarea unui proiect de hotărâre 
pentru modificarea salariilor de bază aferente funcțiilor publice și funcțiilor contractuale 
din cadrul instituției al căror cuantum brut calculat conform legii se situează sub nivelul 
salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, în conformitate cu H.G. 
nr.146/20026. 

Ca urmarea celor de mai sus, prin Nota de fundamentare nr.IIB/14131 din 
10.07.2026 a Serviciului coordonare instituții subordonate, relații publice se argumentează 
necesitatea inițierii unui proiect de hotărâre privind modificarea salariilor de bază al căror 
cuantum brut calculat conform legii este mai mic decât salariul de bază minim brut pe 
țară garantat în plată pentru personalul Clubului Sportiv GLORIA BISTRIȚA. 

În aplicarea prevederilor Legii-cadru nr.153/2017, prin adresa nr.1730 din 
09.06.2026, înregistrată la consiliul județean cu nr.II/11299 din 09.06.2026, s-a comunicat 
Procesul-verbal nr.1729/09.06.2026 privind consultarea angajaților Clubului Sportiv 
GLORIA BISTRIȚA. .  

Potrivit Notei de fundamentare a Clubului Sportiv GLORIA BISTRIȚA, propunerea de 
modificare a salariilor de bază se încadrează în cheltuielile de personal aprobate prin 
Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.44/2026 privind aprobarea bugetului de 
venituri al Județului Bistrița-Năsăud pe anul 2026 și estimările pe anii 2027-2029. 

Având în vedere cele prezentate mai sus, aprob iniţierea Proiectului de hotărâre 
pentru completarea Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2018 
privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor contractuale din cadrul 
Clubului Sportiv GLORIA BISTRIȚA, cu modificările și completările ulterioare, 
pe care îl supun analizei și adoptării de către Consiliul Județean Bistrița-Năsăud în forma 
prezentată. 
 

INIŢIATOR: 
VICEPREŞEDINTE, 

CALUDIU-DANIEL TAMAȘ 
 
 
 

Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.____________ 
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CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
Serviciul coordonare instituții subordonate, relații publice 
Nr.IIB/14131 din 10.07.2026 

   
 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
pentru completarea Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor 

contractuale din cadrul Clubului Sportiv GLORIA BISTRIȚA, cu 
modificările și completările ulterioare 

 
Clubul Sportiv GLORIA BISTRIȚA este persoană juridică de drept public, 

instituție publică de interes județean, aflată în subordinea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud, înființată prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.43/2018, cu modificările și completările ulterioare. 

Scopul Clubului Sportiv GLORIA BISTRIȚA îl constituie organizarea și 
administrarea de activități sportive, pentru comunitate, inclusiv a activităților de 
performanță, selecţie, pregătire și participare la competiţii interne și internaţionale. 

Conform prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare, salariile de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din 
cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie" din aparatul propriu al consiliului 
judeţean şi serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora, se 
stabilesc prin hotărâre a consiliului judeţean, în urma consultării organizaţiei 
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor 
salariaţilor.  

Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2018, cu 
modificările și completările ulterioare, s-au stabilit salariile de bază aferente 
funcţiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv GLORIA BISTRIȚA. 

Potrivit art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare: „salariul de bază minim brut 
pe ţară garantat în plată, corespunzător programului normal de muncă, se 
stabileşte anual prin hotărâre a Guvernului şi se aplică de la data de 1 ianuarie a 
anului următor, cu actualizarea periodică o dată pe an, după consultarea 
confederaţiilor sindicale şi patronale reprezentative la nivel national”.  

Conform Hotărârii Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariului de bază 
minim brut pe ţară garantat în plată, începând cu data de 1 iulie 2026, salariul de 
bază minim brut pe ţară garantat în plată, prevăzut la art.164 alin.(1) din Legea 
nr.53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, se stabileşte în bani, fără a include indemnizații, sporuri şi alte adaosuri, 
la suma de 4.325 lei lunar, pentru un program normal de lucru în medie de 166,667 
ore pe lună, reprezentând 25,949 lei/oră. 

În conformitate cu prevederile art.164 alin.(12) din Codul muncii, angajatorul 
este obligat să garanteze în plată salariaților un salariu de bază brut lunar cel puţin 
egal cu salariul de bază minim brut pe ţară. 

Totodată, Legea nr.141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, cu 
modificările și completările ulterioare, prevede la art.XVI alin.(3) următoarele: prin 
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derogare de la prevederile art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu 
modificările și completările ulterioare, în anul 2026, începând cu data de 1 ianuarie, 
pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale 
„Administrație” din aparatul propriu al consiliilor județene, primării și consilii locale, 
din instituțiile și serviciile publice de interes local și județean din subordinea 
acestora, salariile de bază se mențin la același nivel cu cel ce se acordă pentru luna 
decembrie 2025, în măsura în care personalul ocupă aceeași funcție și își 
desfășoară activitatea în aceleași condiții. 

Având în vedere prevederile legale menționate mai sus, prin adresa 
nr.IIA/11660 din 12.06.2026, Consiliul Județean Bistrița-Năsăud a solicitat 
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale un punct de vedere 
privind aplicarea prevederilor H.G. nr.146/2026 coroborat cu prevederile Legii 
nr.141/2025. 

Ca urmare, prin adresa nr.1446/DGPSPAS/13038/RG din 25.06.2026 a 
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale, înregistrată la 
Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.II/13381 din 01.07.2026, s-a comunicat 
faptul că potrivit art.XVI alin.(3) din Legea nr.141/2025 începând cu 1 ianuarie 
2026, salariile de bază ale personalului din cadrul administrației publice locale care 
este salarizat conform art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, se mențin la același 
nivel cu cel ce se acordă pentru luna decembrie 2025, în măsura în care personalul 
ocupă aceeași funcție și își desfășoară activitatea în aceleași condiții, coroborat cu 
aplicarea prevederilor H.G. nr.146/2026, respectiv a prevederilor art.164 alin.(12) 
din Codul muncii.  

În considerarea celor de mai sus, prin Nota de fundamentare nr.1728 din 
09.06.2026, transmisă cu adresa nr.1730 din 09.06.2026 a Clubului Sportiv GLORIA 
BISTRIȚA’, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.II/11299 din 
09.06.2026, s-a solicitat inițierea și adoptarea unui proiect de hotărâre pentru 
modificarea salariilor de bază aferente funcțiilor publice și funcțiilor contractuale din 
cadrul instituției al căror cuantum brut calculat conform legii se situează sub nivelul 
salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, în conformitate cu H.G. 
nr.146/20026. 

 În aplicarea prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, prin 
adresa sus-menționată, s-a comunicat Procesul-verbal de consultare a angajaților 
nr.1729 din 09.06.2026 privind consultarea angajaților Clubului Sportiv GLORIA 
BISTRIȚA. 

Ca urmare a celor de mai sus, se propune inițierea unui proiect de hotărâre 
pentru completarea Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2018 
privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor contractuale din cadrul 
Clubului Sportiv GLORIA BISTRIȚA, cu modificările și completările ulterioare, prin 
care să se aprobe completarea Art.1 din Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.54/2018 cu un nou aliniat, respectiv alin.(1^1) care va avea următorul 
cuprins: „Prin excepție de la prevederile alin.(1), începând cu data de 01 iulie 2026 
pentru personalul al cărui salariu de bază brut, calculat conform legii, este mai mic 
decât salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată, cuantumul brut al 
salariului de bază se majorează la 4.325 lei/lunar.” 

Potrivit Notei de fundamentare a Clubului Sportiv GLORIA BISTRIȚA, 
propunerea de modificare a salariilor de bază se încadrează în cheltuielile de 
personal aprobate prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.44/2026 
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privind aprobarea bugetului de venituri al Județului Bistrița-Năsăud pe anul 2026 și 
estimările pe anii 2027-2029. 

Având în vedere considerentele prezentate mai sus și în conformitate cu 
prevederile art.240 alin.(2) din Codul administrativ, care dispun că aprecierea 
necesității și oportunitatea adoptării actelor administrative aparține exclusiv 
autorităților deliberative, propunem iniţierea Proiectului de hotărâre pentru 
completarea Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2018 
privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor contractuale din 
cadrul Clubului Sportiv GLORIA BISTRIȚA, cu modificările și completările 
ulterioare. 

 
 

Șef serviciu, 
Gabriela-Adriana Ceuca  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.___________ 



1 

 

CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
DIRECȚIA JURIDICĂ, ADMINISTRAȚIE LOCALĂ 
Nr.II/14140  din 10.07.2026 
 

RAPORT 
asupra Proiectului de hotărâre pentru completarea Hotărârii Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor 

contractuale din cadrul Clubului Sportiv GLORIA BISTRIȚA,  
cu modificările și completările ulterioare 

 
Având în vedere: 
- Referatul de aprobare nr.IX/14138 din 10.07.2026 al Vicepreşedintelui Consiliului 

Judeţean Bistriţa-Năsăud; 
- adresa nr.1730 din 09.06.2026 a Clubului Sportiv GLORIA BISTRIȚA, înregistrată la 

Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud cu nr.II/11299 din 09.06.2026; 
- adresa nr.1446/DGPSPAS/13038/RG din 25.06.2026 a Ministerului Muncii, Familiei, 

Tineretului și Solidarității Sociale, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu 
nr.II/13381 din 01.07.2026; 

- prevederile art.10, art.11, art.162 alin.(3) și art.164 alin.(12) din Legea nr.53/2003 
privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.4 alin.(2), art.22 alin.(1),(3), art.23 alin.(1),(2) lit.c) și art.55 alin.(1) 
din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile art.2 alin.(1), art.6, art.7 lit.a), art.8 alin.(1), art.10 alin.(1),(2),(4), 
art.11, art.12 alin.(1), art.28 alin.(1) și Anexei nr.VIII Capitolul II lit.A punctul IV, lit.b) din 
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.XVI alin.(3) din Legea nr.141/2025 privind unele măsuri fiscal-
bugetare, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.4 alin.(2) lit.j) și art.5 alin.(4) din Hotărârea Guvenului nr.295/2025 
privind Registrul general de evidenţă a salariaţilor - REGES-ONLINE, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariului de bază 
minim brut pe ţară garantat în plată;  

- procesul-verbal nr.1729 din 09.06.2026 privind consultarea angajaților Clubului 
Sportiv GLORIA BISTRIȚA; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.43/2018 privind 
înființarea Clubului Sportiv GLORIA BISTRIȚA, instituție publică aflată în subordinea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.54/2018 privind stabilirea 
salariilor de bază aferente funcțiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv GLORIA 
BISTRIȚA, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.181/2023 privind 
aprobarea organigramei și a statului de funcții ale Clubului Sportiv GLORIA BISTRIȚA, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.44/2026 privind 
aprobarea bugetului de venituri al Județului Bistrița-Năsăud pe anul 2026 și estimările pe anii 
2027-2029, cu modificările și completările ulterioare; 
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În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(5) lit.k), art.182 alin.(1), 
art.196 alin.(1) lit.a), art.417 și art.552 alin.(1) din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, a fost inițiat 
Proiectul de hotărâre pentru completarea Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor contractuale din cadrul 
Clubului Sportiv GLORIA BISTRIȚA, cu modificările și completările ulterioare. 

Clubul Sportiv GLORIA BISTRIȚA este persoană juridică de drept public, instituție 
publică de interes județean, aflată în subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, 
înființată prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.43/2018, cu modificările și 
completările ulterioare. 

Prin proiectul de hotărâre inițiat se propune completarea Art.1 din Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2018 cu un nou aliniat, respectiv alin.(1^1) care va avea 
următorul cuprins: „Prin excepție de la prevederile alin.(1), începând cu data de 01 iulie 2026 
pentru personalul al cărui salariu de bază brut calculat conform legii este mai mic decât 
salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată, cuantumul brut al salariului de bază se 
majorează la 4.325 lei/lunar”, demers inițiat ca urmare a adresei nr.1730 din 09.06.2026 a 
Clubului Sportiv GLORIA BISTRIȚA, cu modificările și completările ulterioare, înregistrată la 
Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.II/11299 din 09.06.2026 prin care s-a transmis Nota 
de fundamentare nr.1728 din 09.06.2026. 

Conform prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, salariile de 
bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale 
„Administraţie” din aparatul propriu al consiliului judeţean şi serviciile publice de interes local 
şi judeţean din subordinea acestora, se stabilesc prin hotărâre a consiliului judeţean, în urma 
consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a 
reprezentanţilor salariaţilor. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2018, cu modificările și 
completările ulterioare, s-au stabilit salariile de bază aferente funcțiilor contractuale din cadrul 
Clubului Sportiv GLORIA BISTRIȚA. 

Potrivit art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare: „salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată, 
corespunzător programului normal de muncă, se stabileşte anual prin hotărâre a Guvernului şi 
se aplică de la data de 1 ianuarie a anului următor, cu actualizarea periodică o dată pe an, 
după consultarea confederaţiilor sindicale şi patronale reprezentative la nivel national”. 

Astfel, conform Hotărârii Guvernului nr.146/2026, începând cu data de 1 iulie 2026, 
salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată, prevăzut la art.164 alin.(1) din Codul 
muncii, se stabileşte în bani, fără a include indemnizații, sporuri şi alte adaosuri, la suma de 
4.325 lei lunar, pentru un program normal de lucru în medie de 166,667 ore pe lună, 
reprezentând 25,949 lei/oră. 

În conformitate cu prevederile art.164 alin.(12) din Codul muncii, angajatorul este 
obligat să garanteze în plată salariaților un salariu de bază brut lunar cel puţin egal cu salariul 
de bază minim brut pe ţară. 

Totodată, Legea nr.141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare prevede la art.XVI 
alin.(3) că: „Prin derogare de la prevederile art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu 
modificările și completările ulterioare, în anul 2026, începând cu data de 1 ianuarie, pentru 
funcționarii publici și personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale „Administrație” 
din aparatul propriu al consiliilor județene, primării și consilii locale, din instituțiile și serviciile 
publice de interes local și județean din subordinea acestora, salariile de bază se mențin la 
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același nivel cu cel ce se acordă pentru luna decembrie 2025, în măsura în care personalul 
ocupă aceeași funcție și își desfășoară activitatea în aceleași condiții”. 

Având în vedere prevederile legale menționate mai sus, prin adresa nr.IIA/11660 din 
12.06.2026, Consiliul Județean Bistrița-Năsăud a solicitat Ministerului Muncii, Familiei, 
Tineretului și Solidarității Sociale un punct de vedere privind aplicarea prevederilor H.G. 
nr.146/2026 și a prevederilor Legii nr.141/2025. 

Ca urmare, Ministerul Muncii, Familiei,Tineretului și Solidarității Sociale, prin adresa 
nr.1446/DGPSPAS/13038/RG din 25.06.2026, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-
Năsăud cu nr.II/13381 din 01.07.2026, a comunicat că, potrivit art.XVI alin.(3) din Legea 
nr.141/2025 începând cu 1 ianuarie 2026, salariile de bază ale personalului din cadrul 
administrației publice locale care este salarizat conform art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, 
se mențin la același nivel cu cel ce se acordă pentru luna decembrie 2025, în măsura în care 
personalul ocupă aceeași funcție și își desfășoară activitatea în aceleași condiții, coroborat cu 
aplicarea prevederilor nr.H.G. 146/2026, respectiv a prevederilor art.164 alin.(12) in Legea 
nr.53/2003. 

În considerarea celor de mai sus, prin Nota de fundamentare nr.1728 din 09.06.2026 
transmisă cu adresa nr.1730 din 09.06.2026 a Clubului Sportiv GLORIA BISTRIȚA, înregistrată 
la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.II/11299 din 09.06.2026, s-a solicitat inițierea și 
adoptarea unui proiect de hotărâre pentru modificarea salariilor de bază aferente funcțiilor 
publice și funcțiilor contractuale din cadrul instituției al căror cuantum brut calculat conform 
legii se situează sub nivelul salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, în 
conformitate cu H.G. nr.146/20026. 

În aplicarea prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, prin adresa 
nr.1730 din 09.06.2026, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.II/11299 din 
09.06.2026, s-a comunicat Procesul-verbal privind consultarea angajaților nr.1729 din 
09.06.2026 din cadrul Clubului Sportiv GLORIA BISTRIȚA. 

Potrivit Notei de fundamentare a Clubului Sportiv GLORIA BISTRIȚA, propunerea de 
modificare a salariilor de bază se încadrează în cheltuielile de personal aprobate prin 
Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.44/2026 privind aprobarea bugetului de 
venituri al Județului Bistrița-Năsăud pe anul 2026 și estimările pe anii 2027-2029. 

Pe baza celor prezentate mai sus, constat că Proiectul de hotărâre pentru 
completarea Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2018 privind 
stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor contractuale din cadrul Clubului 
Sportiv GLORIA BISTRIȚA, cu modificările și completările ulterioare, îndeplinește 
condițiile legale pentru a fi dezbătut în comisiile de specialitate şi supus adoptării în plenul 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud în forma prezentată. 

 
Director executiv, 

Elena Butta 
 
 
 
 
 
 
 
 

Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex._______ 
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