ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

Proiect de hotarare nr.IX/14139 din 10.07.2026
pentru completarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
contractuale din cadrul Clubului Sportiv GLORIA BISTRITA, cu
modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta extraordinara, in data
de__ . .2026, in prezenta presedintelui si a __ de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.IX/14138 din 10.07.2026 al Vicepresedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr.II/14140 din 10.07.2026 al Directiei juridice, administratie locala
din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.1730 din 09.06.2026 a Clubului Sportiv  GLORIA BISTRITA,
inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud cu nr.II/11299 din 09.06.2026;

- adresa nr.1446/DGPSPAS/13038/RG din 25.06.2026 a Ministerului Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasdud cu nr.II/13381 din 01.07.2026;

- prevederile art.10, art.11, art.162 alin.(3) si art.164 alin.(12) din Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.4 alin.(2), art.22 alin.(1),(3), art.23 alin.(1),(2) lit.c) si art.55
alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(1), art.6, art.7 lit.a), art.8 alin.(1), art.10
alin.(1),(2),(4), art.11, art.12 alin.(1), art.28 alin.(1) si Anexei nr.VIII Capitolul II
lit.A punctul 1V, lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.XVI alin.(3) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.4 alin.(2) lit.j) si art.5 alin.(4) din Hotarérea Guvenului
nr.295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE, cu

modificdrile si completdrile ulterioare;
1



- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

- procesul-verbal nr.1729 din 09.06.2026 privind consultarea angajatilor
Clubului Sportiv GLORIA BISTRITA;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/2018 privind
infiintarea Clubului Sportiv GLORIA BISTRITA, institutie publica aflata in subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului
Sportiv GLORIA BISTRITA, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.181/2023
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Clubului Sportiv GLORIA
BISTRITA, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.44/2026
privind aprobarea bugetului de venituri al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2026 si
estimarile pe anii 2027-2029, cu modificarile si completarile ulterioare;

- avizul nr.____din __.2026 al Comisiei economice;

- avizul nr.____din __.2026 al Comisiei de administratie si urbanism;

- avizul nr.____din __.2026 al Comisiei de sanatate, cultura, tineret si sport;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.f),
art.182 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a) si art.552
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.I Se aproba completarea art.1 al Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
contractuale din cadrul Clubului Sportiv GLORIA BISTRITA, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

1. Dupa alineatul (1) al articolului 1 se introduce un nou alineat, alin.(1°1),
care va avea urmatorul cuprins:

L(171) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), incepand cu data de 01 iulie
2026 pentru personalul al carui salariu de baza brut, calculat conform legij, este
mai mic decat salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, cuantumul brut
al salariului de baza se majoreaza la 4.325 lej/lunar’.

Art.II Prezenta hotarare a fost adoptatda cu un numdr de ___ voturi
~pentru”.

Art.III Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
incredinteaza Directia juridica, administratie locald din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud si conducerea Clubului Sportiv GLORIA BISTRITA.



Art.IV Prezenta hotdrdre se comunica, de catre Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, IT, cu:
- Directia economica;
- Directia juridica, administratie locala;
- Clubul Sportiv GLORIA BISTRITA;
- Institutia Prefectului - Judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR,
VICEPRESEDINTE,
CLUDIU-DANIEL TAMAS

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.

Din __.__.2026

Intocmit: C.G.A./C.A.A./1 ex.

Notd: Prezenta hotardre se adopta cu majoritate simpla (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti - art. 182
alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare).

VIZA CFP Verificat: Avizat:
Serviciul financiar contabilitate Compartimentul pregatire Serviciul resurse umane, organizare,
documente, relatia cu consiliul judetean, IT
Monitorul Oficial Local
Tigduan Susana-Savestita, Butnariu Camelia-Nicoleta, Borgovan Paul-Ioan,
consilier superior consilier superior sef serviciu
Semnadtura: Semnatura: Semnatura:
Data: 10.07.2026 Data: 10.07.2026 Data: 10.07.2026




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET VICEPRESEDINTE
Nr.IX/14138 din 10.07.2026

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare pentru completarea Hotararii Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv GLORIA BISTRITA,
cu modificarile si completarile ulterioare

Clubul Sportiv GLORIA BISTRITA este persoana juridica de drept public, institutie
publicd de interes judetean, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud,
infiintata prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor Codului administrativ, consiliul judetean indeplineste atributii
privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului
judetean, ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome
de interes judetean.

Conform prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie"
din aparatul propriu al consiliului judetean si serviciile publice de interes local si judetean
din subordinea acestora, se stabilesc prin hotdrare a consiliului judetean, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare, s-au stabilit salariile de baza aferente functiilor contractuale din
cadrul Clubului Sportiv GLORIA BISTRITA.

In conformitate cu prevederile Codului muncii, salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, corespunzadtor programului normal de munca, se stabileste anual prin
hotdrare a Guvernului si se aplicd de la data de 1 ianuarie a anului urmator, cu
actualizarea periodica o data pe an, dupa consultarea confederatiilor sindicale si patronale
reprezentative la nivel national.

Potrivit Hotararii Guvernului Romaniei nr.146/2026 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata, incepand cu data de 1 iulie 2026, salariul de
bazd minim brut pe tara garantat in platda s-a modificat la 4.325 lei. De asemenea,
conform prevederilor Codului muncii, angajatorul este obligat sa garanteze in plata
salariatilor un salariu de baza brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe
tara.

Totodata, Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completdrile ulterioare, prevede ca in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se
mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2025, in mdsura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.



Avand in vedere prevederile legale mentionate mai sus, prin adresa nr.IIA/11660
din 12.06.2026, Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud a solicitat Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale un punct de vedere privind aplicarea prevederilor H.G.
nr.146/2026 coroborat cu prevederile Legii nr.141/2025.

Ca urmare, prin adresa nr.1446/DGPSPAS/13038/RG din 25.06.2026 a Ministerului
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritdtii Sociale, inregistratd la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.II/13381 din 01.07.2026, s-a comunicat faptul ca incepand cu 1
ianuarie 2026, salariile de baza ale personalului din cadrul administratiei publice locale
care este salarizat conform Legii-cadru nr.153/2017, se mentin la acelasi nivel cu cel ce se
acorda pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si
isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii, coroborat cu aplicarea prevederilor H.G.
nr.146/2026, respectiv a prevederilor Codului muncii.

In considerarea celor de mai sus, prin adresa nr.1730 din 09.06.2026 a Clubului
Sportiv. GLORIA BISTRITA, finregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud cu
nr.II/11299 din 09.06.2026, s-a solicitat initierea si adoptarea unui proiect de hotdrare
pentru modificarea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale
din cadrul institutiei al caror cuantum brut calculat conform legii se situeaza sub nivelul
salariului de bazda minim brut pe tara garantat in platd, in conformitate cu H.G.
nr.146/20026.

Ca urmarea celor de mai sus, prin Nota de fundamentare nrIIB/14131 din
10.07.2026 a Serviciului coordonare institutii subordonate, relatii publice se argumenteaza
necesitatea initierii unui proiect de hotdrare privind modificarea salariilor de baza al caror
cuantum brut calculat conform legii este mai mic decat salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata pentru personalul Clubului Sportiv GLORIA BISTRITA.

In aplicarea prevederilor Legii-cadru nr.153/2017, prin adresa nr.1730 din
09.06.2026, inregistrata la consiliul judetean cu nr.II/11299 din 09.06.2026, s-a comunicat
Procesul-verbal nr.1729/09.06.2026 privind consultarea angajatilor Clubului Sportiv
GLORIA BISTRITA. .

Potrivit Notei de fundamentare a Clubului Sportiv GLORIA BISTRITA, propunerea de
modificare a salariilor de bazad se incadreaza in cheltuielile de personal aprobate prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.44/2026 privind aprobarea bugetului de
venituri al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2026 si estimarile pe anii 2027-2029.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, aprob initierea Proiectului de hotarare
pentru completarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul
Clubului Sportiv GLORIA BISTRITA, cu modificarile si completarile ulterioare,
pe care il supun analizei si adoptarii de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in forma
prezentata.

INITIATOR:

VICEPRESEDINTE,
CALUDIU-DANIEL TAMAS

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice
Nr.IIB/14131 din 10.07.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru completarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
contractuale din cadrul Clubului Sportiv GLORIA BISTRITA, cu
modificarile si completarile ulterioare

Clubul Sportiv GLORIA BISTRITA este persoana juridica de drept public,
institutie publicd de interes judetean, aflatd in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud, infiintatd prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.43/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

Scopul Clubului Sportiv. GLORIA BISTRITA il constituie organizarea si
administrarea de activitati sportive, pentru comunitate, inclusiv a activitatilor de
performanta, selectie, pregatire si participare la competitii interne si internationale.

Conform prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie" din aparatul propriu al consiliului
judetean si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, se
stabilesc prin hotdrare a consiliului judetean, in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.54/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare, s-au stabilit salarile de baza aferente
functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv GLORIA BISTRITA.

Potrivit art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: ,salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata, corespunzator programului normal de munca, se
stabileste anual prin hotardre a Guvernului si se aplicd de la data de 1 ianuarie a
anului urmator, cu actualizarea periodica o data pe an, dupa consultarea
confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national”

Conform Hotararii Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata, /incepand cu data de 1 iulie 2026, salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata, prevazut la art.164 alin.(1) din Legea
nr53/2003 privind Codul muncij, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se stabileste in bani, fara a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri,
la suma de 4.325 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 166,667
ore pe lund, reprezentand 25,949 lej/ora.

In conformitate cu prevederile art.164 alin.(12) din Codul muncii, angajatorul
este obligat sa garanteze in platd salariatilor un salariu de baza brut lunar cel putin
egal cu salariul de baza minim brut pe tara.

Totodata, Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevede la art.XVI alin.(3) urmatoarele: prin
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derogare de la prevederile art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie,
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
LJAdministratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale,
din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna
decembrie 2025, in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi
desfasoard activitatea in aceleasi conditii,

Avand in vedere prevederile legale mentionate mai sus, prin adresa
nr.IIA/11660 din 12.06.2026, Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud a solicitat
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale un punct de vedere
privind aplicarea prevederilor H.G. nr.146/2026 coroborat cu prevederile Legii
nr.141/2025.

Ca urmare, prin adresa nr.1446/DGPSPAS/13038/RG din 25.06.2026 a
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, inregistratd la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/13381 din 01.07.2026, s-a comunicat
faptul ca potrivit art XVI alin.(3) din Legea nr.141/2025 incepdnd cu 1 ianuarie
2026, salariile de baza ale personalului din cadrul administratie/ publice locale care
este salarizat conform art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, se mentin la acelasl
nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul
ocupd aceeasi functie si isi desfdsoara activitatea in aceleasi conditii, coroborat cu
aplicarea prevederilor H.G. nr.146/2026, respectiv a prevederilor art.164 alin.(12)
din Codul muncii.

In considerarea celor de mai sus, prin Nota de fundamentare nr.1728 din
09.06.2026, transmisa cu adresa nr.1730 din 09.06.2026 a Clubului Sportiv GLORIA
BISTRITA!, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/11299 din
09.06.2026, s-a solicitat initierea si adoptarea unui proiect de hotarare pentru
modificarea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din
cadrul institutiei al caror cuantum brut calculat conform legii se situeaza sub nivelul
salariului de bazad minim brut pe tara garantat in platd, in conformitate cu H.G.
nr.146/20026.

In aplicarea prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, prin
adresa sus-mentionata, s-a comunicat Procesul-verbal de consultare a angajatilor
nr.1729 din 09.06.2026 privind consultarea angajatilor Clubului Sportiv  GLORIA
BISTRITA.

Ca urmare a celor de mai sus, se propune initierea unui proiect de hotarare
pentru completarea Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul
Clubului Sportiv GLORIA BISTRITA, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
care sa se aprobe completarea Art.1 din Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.54/2018 cu un nou aliniat, respectiv alin.(1~1) care va avea urmatorul
cuprins: ,,Prin exceptie de la prevederile alin.(1), incepand cu data de 01 iulie 2026
pentru personalul al carui salariu de baza brut, calculat conform legii, este mai mic
decét salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata, cuantumul brut al
salariului de baza se majoreaza la 4.325 lej/lunar.”

Potrivit Notei de fundamentare a Clubului Sportiv  GLORIA BISTRITA,
propunerea de modificare a salariilor de bazda se incadreaza in cheltuielile de

personal aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.44/2026
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privind aprobarea bugetului de venituri al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2026 si
estimarile pe anii 2027-2029.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus si in conformitate cu
prevederile art.240 alin.(2) din Codul administrativ, care dispun ca aprecierea
necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor administrative apartine exclusiv
autoritatilor deliberative, propunem initierea Proiectului de hotarare pentru
completarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din
cadrul Clubului Sportiv GLORIA BISTRITA, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Sef serviciu,
Gabriela-Adriana Ceuca

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
Nr.II/14140 din 10.07.2026

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare pentru completarea Hotararii Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
contractuale din cadrul Clubului Sportiv GLORIA BISTRITA,
cu modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.IX/14138 din 10.07.2026 al Vicepresedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.1730 din 09.06.2026 a Clubului Sportiv GLORIA BISTRITA, inregistrata la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/11299 din 09.06.2026;

- adresa nr.1446/DGPSPAS/13038/RG din 25.06.2026 a Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.II/13381 din 01.07.2026;

- prevederile art.10, art.11, art.162 alin.(3) si art.164 alin.(12) din Legea nr.53/2003
privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.4 alin.(2), art.22 alin.(1),(3), art.23 alin.(1),(2) lit.c) si art.55 alin.(1)
din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(1), art.6, art.7 lit.a), art.8 alin.(1), art.10 alin.(1),(2),(4),
art.11, art.12 alin.(1), art.28 alin.(1) si Anexei nr.VIII Capitolul II lit.A punctul 1V, lit.b) din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.XVI alin.(3) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.4 alin.(2) lit.j) si art.5 alin.(4) din Hotararea Guvenului nr.295/2025
privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata;

- procesul-verbal nr.1729 din 09.06.2026 privind consultarea angajatilor Clubului
Sportiv GLORIA BISTRITA;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndasdud nr.43/2018 privind
infiintarea Clubului Sportiv GLORIA BISTRITA, institutie publica aflata in subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv GLORIA
BISTRITA, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.181/2023 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Clubului Sportiv GLORIA BISTRITA, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotarérii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.44/2026 privind
aprobarea bugetului de venituri al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2026 si estimarile pe anii
2027-2029, cu modificarile si completarile ulterioare;



In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(5) lit.k), art.182 alin.(1),
art.196 alin.(1) lit.a), art.417 si art.552 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost initiat
Proiectul de hotdrare pentru completarea Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul
Clubului Sportiv GLORIA BISTRITA, cu modificarile si completarile ulterioare.

Clubul Sportiv GLORIA BISTRITA este persoand juridica de drept public, institutie
publicd de interes judetean, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
infiintatd prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/2018, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Prin proiectul de hotarare initiat se propune completarea Art.1 din Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 cu un nou aliniat, respectiv alin.(1~°1) care va avea
urmatorul cuprins: ,,Prin exceptie de la prevederile alin.(1), incepdnd cu data de 01 iulie 2026
pentru personalul al carui salariu de baza brut calculat conform legii este mai mic decat
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, cuantumul brut al salariului de bazd se
majoreaza la 4.325 lej/lunar’, demers initiat ca urmare a adresei nr.1730 din 09.06.2026 a
Clubului Sportiv GLORIA BISTRITA, cu modificdrile si completdrile ulterioare, inregistratd la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/11299 din 09.06.2026 prin care s-a transmis Nota
de fundamentare nr.1728 din 09.06.2026.

Conform prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familie/ ocupationale
LJAdministratie” din aparatul propriu al consiliului judetean si servicifle publice de interes local
s/ judetean din subordinea acestora, se stabilesc prin hotdrére a consiliului judetean, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.54/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare, s-au stabilit salariile de baza aferente functiilor contractuale din cadrul
Clubului Sportiv GLORIA BISTRITA.

Potrivit art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare: ,salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata,
corespunzator programului normal de munca, se stabileste anual prin hotdrdre a Guvernului si
se aplica de la data de 1 ianuarie a anului urmator, cu actualizarea periodica o datd pe an,
dupa consultarea confederatiflor sindicale si patronale reprezentative la nivel national”.

Astfel, conform Hotararii Guvernului nr.146/2026, incepand cu data de 1 iulie 2026,
salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd, prevazut la art.164 alin.(1) din Codul
muncii, se stabileste in bani, fard a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de
4.325 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe lung,
reprezentand 25,949 lei/ora.

In conformitate cu prevederile art.164 alin.(12) din Codul muncii, angajatorul este
obligat sd garanteze in plata salariatilor un salariu de baza brut lunar cel putin egal cu salariul
de baza minim brut pe tara.

Totodata, Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare prevede la art.XVI
alin.(3) ca: ,Prin derogare de la prevederile art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2026, incepdnd cu data de 1 ianuarie, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familie/ ocupationale ,,Administratie”
din aparatul propriu al consiliflor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se mentin la
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acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2025, in mdsura in care personalul
ocupa aceeasi functie si Isi desfdsoara activitatea in aceleasi conditii”.

Avand in vedere prevederile legale mentionate mai sus, prin adresa nr.IIA/11660 din
12.06.2026, Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud a solicitat Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale un punct de vedere privind aplicarea prevederilor H.G.
nr.146/2026 si a prevederilor Legii nr.141/2025.

Ca urmare, Ministerul Muncii, Familiei,Tineretului si Solidaritatii Sociale, prin adresa
nr.1446/DGPSPAS/13038/RG din 25.06.2026, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.II/13381 din 01.07.2026, a comunicat ca, potrivit art. XVI alin.(3) din Legea
nr.141/2025 incepand cu 1 ianuarie 2026, salariile de baza ale personalului din cadrul
administratie/ publice locale care este salarizat conform art.11 din Legea-cadru nr.153/2017,
se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2025, in masura in care
personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoara activitatea in aceleasi conditii, coroborat cu
aplicarea prevederilor nr.H.G. 146/2026, respectiv a prevederilor art.164 alin.(12) in Legea
nr.53/2003.

In considerarea celor de mai sus, prin Nota de fundamentare nr.1728 din 09.06.2026
transmisd cu adresa nr.1730 din 09.06.2026 a Clubului Sportiv GLORIA BISTRITA, inregistrata
la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/11299 din 09.06.2026, s-a solicitat initierea si
adoptarea unui proiect de hotarare pentru modificarea salariilor de baza aferente functiilor
publice si functiilor contractuale din cadrul institutiei al caror cuantum brut calculat conform
legii se situeaza sub nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, in
conforlpitate cu H.G. nr.146/20026.

In aplicarea prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, prin adresa
nr.1730 din 09.06.2026, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud cu nr.II/11299 din
09.06.2026, s-a comunicat Procesul-verbal privind consultarea angajatilor nr.1729 din
09.06.2026 din cadrul Clubului Sportiv GLORIA BISTRITA.

Potrivit Notei de fundamentare a Clubului Sportiv GLORIA BISTRITA, propunerea de
modificare a salariilor de baza se incadreaza in cheltuielile de personal aprobate prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.44/2026 privind aprobarea bugetului de
venituri al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2026 si estimarile pe anii 2027-2029.

Pe baza celor prezentate mai sus, constat ca Proiectul de hotarare pentru
completarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului
Sportiv GLORIA BISTRITA, cu modificarile si completarile ulterioare, indeplineste
conditiile legale pentru a fi dezbadtut in comisiile de specialitate si supus adoptarii in plenul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in forma prezentata.

Director executiv,
Elena Butta

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.
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Catre: Domnul Emif Radu MOLDOVAN - E'E
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Ref.la: adresa dvs. nr, [1A/11660/12.06.2026

Stimate domnule presedinte,

Ca urmare a adresei dumneavoastra transmisa instituties noastre prin care solicitati un punct de
vedere privind aplicarea prevederitor H.G. nr.146/2026 ceroborat cu prevederite Legii nr. 141/2025,

va comunicam urmatoarele:

Potrivit H.G. nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe taré garantat in platd”,
Jincepand cu data de 1 iutie 2026, salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd, prevazut la
art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarite si completarile
ulterioare, se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe luna, reprezentand 25,949 lei/ora.”

La art. 164 alin (12) din Legea nr, 53/2003 - Codul muncii este stipulat :” Angajatorul este obligat
sa garanteze in plata salariatiler un salariu de baza brut lunar cel putin egal cu salariul de baza
minim brut prevazut la art. 160 alin. {3).”

Totodata, Legea Nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare prevede la art. XVI alin.(3)
urmartoarele: “Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru ar. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, 1t anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, pentru functionarii
publici si persanatul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatut propriu al
consiliflor judetene, primé@rii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local $i
judetean din subordinea acestora, salariile de baza se mentin ta acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru
luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfagoara activitatea in
aceleasi conditii.” ’

Avand in vedere prevederile mentionate mai sus, potrivit Art. | alin. (3) din Q.U.G. nr. 141/2025,
incepand cu data de 1 ianuarie 2026, salariile de baza ale personalului din cadrul administratiei publice
locale care este salarizat conform art. 11 din Legea-cadru nr, 153/2017 se mentin {a acelasi nivel cu
cel ce se acordara pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalut ocupa aceeasi functie si
isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii, coroborat cu aplicarea prevederile H.G. nr.146/2026,
respectiv a prevederilor art. 164 alin.(12} din Legea nr. 53/2003.

Cu deosebita consideratie,

Akos- Sl
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in atentia domnului presedinte al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
Emil Radu Moldovan

Stimate domnule presedinte,
Clubul Sportiv GLORIA BISTRITA este persoand juridica de drept public,

institutie publicd de interes judetean, aflatd in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud, Infiintatd prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.
43/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ca urmare a Hotararii Guvernului nr.146 din 12 Martie 2026 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd, propunem initierea Proiectului
de hotadrare pentru modificarea si completarea Anexei la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud nr.54/2018, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Va atasam prezentei:
- Nota de fundamentare nr.1728/09.06.2026 privind modificarea si completarea

Anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.54/2018, cu modificarile si

completarile ulterioare;
- Proces verbal nr.1729/09.06.2026 de consultare a angajatilor din cadrul Clubului

Sportiv GLORIA BISTRITA.

Cu deosebita stima si consideratie,

Director,
Cosma Vasile Eugen

{ntocmit de: Feldiorean Daniela Margareta, Expert
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Nr. 1728 din 09.06.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind modificarea si completarea Anexei la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 54/2018 privind stabilirea salariilor
de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv
GLORIA BISTRITA, cu modificarile si completarile ulterioare

Clubul Sportiv GLORIA BISTRITA, persoana juridica de drept public,
institutie publicd de interes judetean, aflatd in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud, infiintatd prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud
nr.43/25.04.2018, cu modificarile si completarile ulterioare:

Avand in vedere:

- prevederile Hotararii Guvernului nr.146 din 12 Martie 2026 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

- prevederile art.6 si art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- prevederile Legii nr.250/2016 din 17 decembrie 2016 privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea §i
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art.552 din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile art.10 si art.11 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/2018 privind
infiintarea Clubului Sportiv “GLORIA 2018” Bistrita-Ndsdaud, institutie publica
aflata in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.27/2022 privind
modificarea si completarea Anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
contractuale din cadrul Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Ndsaud;



- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.196/2022 pentru
modificarea Anexei la Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud
nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale
din cadrul Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud,;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.132/2022 pentru
modificarea Anexelor nr.1 si nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Ndsdud nr.26/2022 privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de
functii ale Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud,

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.58/2023 pentru
modificarea Statului de functii aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.26/2022, cu modificarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2023 pentru
modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud
nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale
din cadrul Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Ndsaud;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.162/2023 modificarea
Statului de functii aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.26/2022, cu modificarile ulterioare, din cadrul Clubului Sportiv "GLORIA
2018" Bistrita-Nasaud;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.181/2023 privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Clubului Sportiv "GLORIA
2018" Bistrita-Nasaud,;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean nr.96/27.06.2024 pentru
modificarea Hotararii Consiliului Judetean nr.181/2023 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-
Nasaud;

- prevederile Hotararii nr. 111 din 26.07.2024 pentru modificarea si
completarea Anexei la Hotdrdrea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud
nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor contractuale
din cadrul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsaud, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- prevederile Hotararii nr. 9 din 30.01.2025 pentru modificarea si
completarea Anexei la Hotdrdrea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud
nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale
din cadrul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii nr. 60 din 29.05.2025 privind aprobarea schimbadrii
denumirii Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud in ,Clubul Sportiv
GLORIA BISTRITA”, institutie publicd aflatd in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud;

- prevederile Hotdrarii nr.76 din 26.06.2025 pentru modificarea si
completarea Regulamentului de organizare si functionare al Clubului Sportiv



GLORIA BISTRITA, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.43/2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.V din Ordonanta de urgenta nr.142 din 28 decembrie
2021, pentru modificarea si completarea alineatelor (271) si (272) ale
articolului 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

PROPUNE:

Aprobarea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul
Clubului Sportiv  GLORIA BISTRITA, respectiv modificarea si completarea
Anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 54/2018 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului
Sportiv GLORIA BISTRITA, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform
prezentei note de fundamentare.

Conform prevederilor art.1 din Hotararea Guvernului nr. 146/12.03.2026
pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd:
"Incepand cu data de 1 iulie 2026, salariul de baza minim brut pe tard
garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ultetioare, se stabileste in
bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar, pentru
un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe luna, reprezentand
25,949 lej/ora.”

In conformitate cu prevederile art.164 alin.(2)-(3) din Legea nr.53/2003
privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazé sub salariul de baza
minim brut orar pe tard si angajatorul este obligat sa garanteze in plata un
salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara.

Totodatd, nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a
salariului minim brut pe tard, constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda de la 300 lei la 2.000 lei, conform art.260 din Codul muncii.

Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie" din aparatul propriu al consiliului
judetean si din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia, se stabilesc
prin hotdrare a consiliului judetean, conform prevederilor art.11 alin.(1) din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la art.11
alin.(1) si (3) din actul normativ anterior mentionat, fara a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majorarile
prevazute la art.16 alin.(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetele de venituri si cheltuieli.



Stabilirea salariilor lunare potrivit art.11 alin.(1) se realizeaza de cdtre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.25 din Legea-cadru
mentionata.

Conform art.11 alin.(5) din Legea nr.153/2017, angajarea, promovarea,
avansarea in gradatie a functionarilor publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie”" din aparatul propriu al consiliului
judetean, si din serviciile publice din subordinea acestuia se fac cu respectarea
prevederilor Legii nr.153/2017, precum si a celorlalte reglementari specifice
functionarilor publici si personalului contractual, iar potrivit art.10 alin.(6)
pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determina prin aplicarea
succesivd a majorarilor prevazute la art.10 alin.(4) corespunzator gradatiei
detinute.

In Anexa - ,Salariile de baza aferente functiilor contractuale din cadrul
Clubului Sportiv “Gloria 2018” Bistrita-Nasaud” - la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018, cu modificarile si completadrile ulterioare:

- la nr.crt 13, conform Hotdrarii Consiliului Judetean nr.9/30.01.2025
pentru functia publicd de executie de Referent, treapta profesionala II, M,
gradatia 0 salariul de baza este stabilit la valoarea de 4.050 lei, respectiv sub
salariul minim;

- la nr.crt.16, conform Hogérérii Consiliului Judetean nr.9/30.01.2025,
functia publici de executie de Ingrijitor, M/G, gradatia 0 salariul de bazd este
stabilit la valoarea de 4.050 lei, respectiv sub salariul minim;

Avand in vedere cele prezentate mai sus, se propune modificarea si
completarea anexei privind stabilirea salariului de baza pentru functiile publice
de executie dupa cum urmeaza:

- Referent, treapta profesionala II — M, gradatia 0, nr.crt.13, de la 4.050 lei
la 4.325 lei;

- Ingrijitor - M/G, gradatia 0, nr.crt.16, de la 4.050 lei la 4.325 lei i
modificarea corespunzatoare a salariului de baza corespunzdtor gradatiei de
vechime, prin aplicarea cotelor procentuale stabilite de art.10 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ncepand cu data de 01.07.2026, dupa
cum urmeaza:

Nr.crt. Functia publica | Clasa/ Gradul Salariul de
Nivelul studiilor | profesional/ | baza/lei
| gradatia
13 Referent b M I, 0 4.325
16 | Ingrijitor M;G 0 4.325

Dintre functile enumerate mai sus, postul de Ingrijitor (cladiri - sald
polivalentd), M/G, Compartimentul administrare patrimoniu sportiv este ocupat din
data de 08.11.2022, cu un salariu lunar brut in sumd de 4.801 lei, corespunzator
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gradatiei 3 de vechime in muncd, iar postul de Referent, M, Tr.II, din cadrul
Compartimentului administrare patrimoniu sportiv este vacant.

Facem precizarea cd, pentru celelalte functii contractuale din Anexa la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.54/2018 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv
“Gloria 2018” Bistrita-Nasdud, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile
de bazd nu se modifica.

Totodata, salariile de baza stabilite prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud nr.54/2018, cu modificdrile si completarile ulterioare, respectd
prevederile referitoare la salariul minim brut pe tara garantat in plata, prevazut
la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cat si cel
diferentiat pe criteriul nivelului de studii si al vechimii in munca.

La propunerea salariilor de baza s-a avut in vedere incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Ndsaud.

Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu art.240 alin.(2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57 din 2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, care prevede faptul cd aprecierea
necesitatii si oportunitatea adoptdrii actelor administrative apartin exclusiv
autoritdtilor deliberative, propunem initierea Proiectului de hotarare
pentru modificarea si completarea Anexei la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv
“Gloria 2018” Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completérile

ulterioare.

Director,
Cosma Vasile Eugen

Expert,
Feldiorean Daniela Margareta
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Nr.1729/09.06.2026

PROCES-VERBAL

PRIVIND CONSULTAREA ANGAJATILOR
incheiat astazi, 09.06.2026
la sediul Clubului Sportiv GLORIA BISTRITA
in temeiul dispozitiilor Hotararii Guvernului nr.146 din 12 Martie 2026
ntre:

Clubul Sportiv GLORIA BISTRITA, cu sediul in Bistrita, str. Pacii nr.2A, etaj 2,
camera 12, avand Certificatul de Identitate Sportiva Nr. BN/A1/00023/2018,
CUI 39328462, reprezentat prin dl. Cosma Vasile Eugen in calitate de Director
si Angajati:
Domnul Cosma Vasile Eugen - Director
Contabil sef : Moldovan Cristina Maria
Compartimentul Financiar — Contabilitate:
Economist: Albetel Laura Cristina
Inspector de specialitate: Miron Ramona Maria
Compartimentul Resurse Umane, Relatii Publice, Logistic:
Expert: Feldiorean Daniela Margareta
Consilier.Radu Ancuta
Consilier Juridic:
Sofer: Timari Ioan
Sofer : Suciu Alin
Compartimentul Achizitii Publice
Expert: Pop Liana Maria
Inspector: Matei Anuta
Compartimentul Administrare Patrimoniu Sportiv
Inspector de specialitate : Matei Danut
Inginer de sistem: Pop-Moldovan Dan-Lucian
Ingrijitor: Moldovan Ioana

- Angajatorul pune la dispozitia reprezentantilor angajatilor urmatoarele:

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.146 din 12 Martie 2026 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata;

Angajatii au fost consultati cu privire la propunerile de modificare a grilei de

salarizare a salariilor de baza aferente functiilor contractuale, motiv pentru care



s-a incheiat prezentul proces verbal, prin care au luat la cunostintd modificarile

propuse, conform legislatiei in vigoare.
Angajator
Clubul Sportiv GLORIA BISTRITA

Director,
Cosma Vasile Eugen

Angajati

Cosma Vasile Eugen

Molaovan Crispna Mpria
Albetel Léu_ra Criétina
Miron Ramona Maria
Feldiorean Daniela Mamadreta
Radii Anciika
Timari Ioan
Suciu Alin

Pop Liana Maria

Matei Anuta -

Matei Panut

Pop-Moldovan Dan-Lucian

Moldovan Ioana
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